AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N. 65 del 30 luglio 2020

OGGETTO: progetto “Supporto e assistenza per la pianificazione Settoriale nel
Settore dei Trasport”. Proroga professionista Falbo fino al 28
febbraio 2021.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢& stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del 25
settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile
2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il dr.
Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e
della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 aprile 2020 n. 3, con cui & stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020-2022;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 51 del 4 luglio 2018, con cui ¢ stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2018-2020;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 30 del 3 aprile 2020 con cui & stata approvata la
variazione del bilancio di previsione 2020 di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 aprile 2020, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2020 — 2022;

PREMESSO CHE:

- con Delibera di Giunta Regionale n. 327 del 09 agosto 2016, ¢ stata adottata la proposta definitiva
del Piano Regionale dei Trasporti, composta dal documento principale, articolato in quattro Capitoli e
da dieci appendici ed & stato dato mandato all’Autoritd procedente/proponente, individuata nel
Dirigente pro tempore del Settore 12 “Infrastrutture di Trasporto” del Dipartimento LLPP, di avviare tutte
le attivitd necessarie per 1’approvazione del PRT;

- con Delibera del Consiglio n. 157 del 19 dicembre 2016 & stato adottato il Piano Regionale dei
Trasporti - Piano Direttore ed & stata effettuata la presa d’atto dei relativi documenti previsti
dalla procedura di valutazione ambientale strategica/valutazione di incidenza;

- il Dirigente del Settore 12 del Dipartimento Lavori Pubblici, con nota acquisita agli atti in data 14
novembre 2016 prot. 3871, ha manifestato I'urgenza di avviare le procedure necessarie per la
selezione di n. 15 esperti per il “Supporto e assistenza per la pianificazione Settoriale nel Settore dei
Trasporti”, trasmettendo lo schema di avviso pubblico ed il relativo decreto di approvazione assunto
al prot. 1539 del 14 novembre 2016;

AT
- & stata sottoscritta dal Dirigente del Settore 12 del Dipartimento Lavori Pubblici e dal Commi@rr /
di Azienda Calabria Lavoro Convenzione rep. n. 3510 del 16 novembre 2016, con cui ¢ stata 4 &@; e
a detto Ente Dattivitd di assistenza tecnica al Dipartimento 6 nell’esperimento di pro€dugey
conferimento di incarichi e gestione delle risorse nell’attuazione del Piano Regionale dei Tras -
vengono disciplinati i rapporti tra la Regione e I’ Azienda; €

- con decreto del Commissario n. 65 del 17 novembre 2016 ¢ stato approvato 1’avviso pubblico per la
selezione di n. 15 esperti per il “Supporto e assistenza per la pianificazione Settoriale nel Settore dei
Trasporti”;

- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 6 “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita” n.
14152 del 18 novembre 2016, al fine di avviare tutte le attivitd inerenti 1’attuazione, il monitoraggio e
il controllo degli interventi relativi alla problematica dei trasporti e in particolare 1’attuazione delle
azioni e delle misure citate nel Piano Regionale dei Trasporti, ¢ stato approvato lo schema di avviso
pubblico per la selezione di cui sopra, affidando le relative operazioni ad Azienda Calabria Lavoro e
garantendo la copertura finanziaria di € 1.026.000,00 per la realizzazione del progetto;

- con decreto del Commissario n. 77 del 6 dicembre 2016, & stato recepito il detto decreto di
affidamento, & stata nominata la Commissione di Valutazione ed & stata, altresi, impegnata sul
bilancio di Azienda la somma di € 1.026.000,00 necessaria per la realizzazione dell’intero progetto;



- con decreto del Commissario n. 85 del 29 dicembre 2016 sono stati nominati i 15 esperti per il
“Supporto e assistenza per la pianificazione Settoriale nel Settore dei Trasporti” in numero di 4
esperti senior per il profilo “A”, 3 esperti junior per il profilo “B”, 4 esperti junior per il profilo “C”,
2 esperti junior per il profilo “D”, 1 esperto junior per il profilo “E” ed 1 esperto junior per il profilo
“F”, pubblicando le relative graduatorie;

- con riferimento alla graduatoria di cui sopra, sono stati sottoscritti i contratti con i soggetti vincitori
della selezione, della durata di un anno, con inizio dal 30 dicembre 2016 e termine il 29/12/2017;

- il Dirigente Generale del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita”, con nota prot. n.
352668 del 13 novembre 2017, acquisita agli atti di Azienda in pari data con prot. 4127, ritenuta
indispensabile la prosecuzione delle attivitd degli Esperti anche dopo il 31/12/2017, ha chiesto di
prorogare i contratti di un anno e cio¢ fino al 29 dicembre 2018, precisando che ai relativi oneri
finanziari, nonché agli oneri di gestione spettanti ad Azienda, si fa fronte con I’impegno gia assunto
al n. 7144/2016 sul capitolo U9100600102 del bilancio regionale, giusta DDS 17096/2016;

- con successiva nota del 24 novembre 2017 prot. 367277, acquisita agli atti in data 24 novembre
2017 con prot. 4317, il Dirigente Generale del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici,
Mobilita”, facendo seguito alla precedente, evidenziando che non tutti gli esperti contrattualizzati
avrebbero esaurito per intero le giornate/uomo previste dal contratto e dalla richiesta proroga, ha
rilevato la necessita di potenziare il gruppo degli esperti junior con laurea in ingegneria o architettura
e, atteso che tutti gli esperti idonei del profilo “B” risultano gia contrattualizzati, ha chiesto di
effettuare uno scorrimento di graduatoria per il profilo “C”, contrattualizzando, a seguito delle
previste verifiche, 1’esperto Massimo Galante, che risultava essere il primo utilmente classificato per
il suddetto profilo;

- con decreto del Commissario n. 86 del 27 dicembre 2017 & stata recepita la predetta nota e,
conseguentemente, & stata disposta la proroga dei contratti degli Esperti fino alla data del 29
dicembre 2018 ed ¢é stato, altresi, contrattualizzato 1’ing. Massimo Galante quale esperto junior del
profilo “C” fino alla data del 29 dicembre 2018;

- il Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilita”, con nota del 20 novembre 2018 prot.
SIAR 393087, acquisita agli atti in data 21 novembre 2018 con prot. 5251, ha evidenziato la necessita
di proseguire le attivitd di supporto e assistenza affidata agli esperti per ’attuazione di quanto
previsto dal Piano Regionale dei Trasporti e, pertanto, ha chiesto la proroga dei relativi contratti per
un altro anno, fino al 28 dicembre 2019, dando atto che il periodo complessivo di proroga non ¢
superiore a 24 mesi, cosi come consentito dal contratto (art. 3) e dal relativo avviso pubblico (art. 14
punto 6) e precisando che la spesa rientra nell’impegno iniziale di € 1.026.000,00, gia assunto al n.
7144/2016 sul capitolo U9100600102 del bilancio regionale, giusta DDS 17096/2016, incluse le
spese di gestione dell’ Azienda;

- il Dipartimento, nella predetta nota, ha precisato che la proroga comporta una rimodulazione del
numero di giornate tra gli esperti, “tenuto conto dei profili degli stessi, delle giornate/uomo possibili
con riferimento alle attivita espletate e ancora da espletare ed in base alle risorse disponibili,
nonché delle comunicazioni in atti” e, conseguentemente, ha individuato le giornate che ciascun
esperto potra svolgere fino al 28 dicembre 2019 in un prospetto dettagliato nell’ambito della nota
medesima;

- con Decreto del Direttore Generale n. 108 del 27 dicembre 2018 si ¢ preso atto della predetta nota e,
conseguentemente, sono stati prorogati i contratti con i 14 Esperti esterni per il “Supporto e
assistenza per la pianificazione Settoriale nel Settore dei Trasporti” fino al 28 dicembre 2019,
rimodulando le giornate/uomo da espletare in maniera diversificata per ogni esperto, conformemente o
al prospetto riportato nella richiamata nota prot. n. 393087/2018,; /{C;‘«ﬁ;

Gl
- con nota del 27 dicembre 2019 prot. n. 442413, acquisita agli atti in pari data con prot. 6696, /.é‘{/ \*!3.\;/", .
Dirigente del Settore “Infrastrutture di Trasporto” del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici% \”Wﬁi
Mobilita”, ha comunicato la necessita di ultimare le attivitd in itinere anche oltre la data di scaden""mé_l'\%‘fﬁ
del 31 dicembre 2019 e, conseguentemente, ha chiesto la proroga dell’ing. Oriana Falbo, iﬁ“{\%_:.‘ ,:*-.
considerazione del fatto che la stessa ha usufruito di un periodo di sospensione delle attivita



lavorative per maternitd pari a 5 mesi e, pertanto, utilizzando le economie che si sono determinate,
che consentono una proroga di 5 mesi per un massimo di 60 giornate lavorative;

- con decreto del Direttore Generale n. 131 del 27 dicembre 2019, all’esito della predetta nota, € stato
prorogato il contratto in corso con I’ing. Oriana Falbo per un periodo di 5 mesi, per un massimo di 60
giornate lavorative;

- con pec del 16 marzo 2020, acquisita in pari data al prot. 1708, il Dirigente del Settore
“Infrastrutture di Trasporto” del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici ¢ Mobilita”, ha
comunicato che le difficoltd dovute all’emergenza COVID-19 hanno causato notevoli rallentamenti
alle attivitd istituzionali e, pertanto, ha manifestato I’esigenza di continuare ad avvalersi delle
prestazioni professionali dell’ing. Oriana Falbo fino al 31 luglio 2020;

- con decreto del Direttore Generale n. 33 del 3 aprile 2020, all’esito della predetta nota, ¢ stato
prorogato il contratto in corso con I’ing. Oriana Falbo per un periodo di 7 mesi, per un massimo di 61
giornate lavorative;

CONSIDERATO che, con nota del 14 luglio 2020 prot. 231005 acquisita agli atti in pari data con
prot. 2766, il Dirigente del Settore “Infrastrutture di Trasporto” del Dipartimento “Infrastrutture,
Lavori Pubblici ¢ Mobilita”, ha comunicato la necessita di ultimare le attivita in itinere e, preso atto
delle economie risultanti sul progetto ha, conseguentemente, chiesto la proroga dell’esperto ing.
Oriana Falbo per ulteriori 7 mesi con un massimo di 61 giornate, anche in considerazione della
sospensione delle attivita a causa dell’emergenza COVID 19;

RITENUTO, per quanto sopra, di prendere atto della citata nota di richiesta e, conseguentemente, di
prorogare 1’ing. Oriana Falbo fino al 28 febbraio 2021 con un massimo di 61 giornate lavorative;

DATO ATTO che la proroga non comporta alcun nuovo impegno di spesa oltre quella gia
disponibile e impegnata per il progetto di che trattasi, alla quale si fa fronte con le risorse impegnate
con decreto del Commissario di Azienda n. 77/2016 sui capitoli 2401024201, 2401024202 e
2401024203 del bilancio di previsione 2020, imp. 215 — 216 — 217/2016;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

- di prendere atto della nota del 14 luglio 2020 prot. 231005 acquisita agli atti in pari data con prot.
2766, con cui il Dirigente del Settore “Infrastrutture di Trasporto™ del Dipartimento “Infrastrutture,
Lavori Pubblici e Mobilitd”, ha comunicato la necessita di ultimare le attivita in itinere relative al
progetto “Supporto e assistenza per la pianificazione Settoriale nel Settore dei Trasporti” e, preso
atto delle economie risultanti sul progetto ha, conseguentemente, chiesto la proroga dell’esperto ing.
Oriana Falbo per ulteriori 7 mesi con un massimo di 61 giornate, anche in considerazione della
sospensione delle attivita a causa dell’emergenza COVID 19;

- di prorogare, conseguentemente, il contratto in corso con I'ing. Oriana Falbo per un periodo di 7
mesi, per un massimo di 61 giornate lavorative, fino al 28 febbraio 2021, autorizzando la
sottoscrizione del relativo atto contratto integrativo;

- di dare atto che la proroga non comporta alcun nuovo impegno di spesa oltre quella gia disponibile
e impegnata per il progetto di che trattasi, alla quale si fa fronte con le risorse impegnate con decreto
del Commissario di Azienda n. 77/2016 sui capitoli 2401024201, 2401024202 e 2401024203 del
bilancio di previsione 2020, imp. 215 — 216 — 217/2016;

- di autorizzare ’ufficio di Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento, conformemente
al contratto e dietro presentazione di rendicontazione delle giornate;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro; .

- di disporre la trasmissione del presente decreto alla Sezione regionale di controllo de]l
11 Direttor: G n ‘5" \
dott. Giovapn F orG , fj&r’; :
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